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ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION
ALY BASICA GALY BASICA SRALY BASICA
1 2.148.549 10 6.360.272 19 10.825.304
2 2312.829 11 6.724.325 20 11.349.971
3 2.462.737 12 7.431.023 21 11.949.593
4 3.019.526 13 7.859.323 22 12.420.721
5 3.876.128 14 8.266.208 23 12.849.022
6 4.689.896 15 8.908.659 24 13.384.399
7 5.075.370 16 9.208.472 25 13.812.701
8 5.674.987 17 9.850.917 26 14.979.349
9 6.263.904 18 10.172.143 27 15.805.264

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. Los servidores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses vinculados en los empleos de Asistente Forense, Asistente y Conductor que
por efecto de ajuste de la planta de personal del Instituto cambiaron de empleo a 31
de julio de 2013, y a los cuales por efecto de la tabla de equivalencias y la escala de
remuneracion sefialadas en el Decreto numero 1975 de 2013 correspondia una asignacion
basica inferior a la que a dicha fecha venian percibiendo, continuaran percibiendo la
asignacion basica superior, mientras permanezcan en el nuevo empleo de acuerdo con la
escala salarial establecida en el presente articulo. La diferencia de la asignacion basica
mensual se continuard reconociendo a titulo de prima individual de compensacion, de
caracter personal y la percibira mientras permanezca en dicho empleo. La prima individual
de compensacion constituye factor salarial para todos los efectos.

Articulo 2°. Prima individual de compensacion. La prima individual de compensacion
que perciban los empleados publicos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, a que se refiere el articulo 11 del Decreto numero 4669 de 2006, se reajustara en
el mismo porcentaje en que se incrementa la asignacion basica del empleo en el que fueron
incorporados y mientras permanezca en este.

La prima de que trata el presente articulo constituye factor salarial para liquidar las
prestaciones sociales y hara parte de la asignacion basica para efectos pensionales.

Articulo 3°. Auxilio especial de transporte. Los servidores publicos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses que se desempefien en funciones de
mensajeria, tendran derecho a un auxilio especial de transporte, asi:

a) Para ciudades de mas de un millon de habitantes: ciento treinta y tres mil cuatro-
cientos veintitrés pesos ($133.423) moneda corriente, mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un milléon de habitantes: ochenta y cuatro
mil ciento seis pesos ($84.106) moneda corriente, mensuales;

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: cin-
cuenta y tres mil cuatrocientos treinta y dos pesos ($53.432) moneda corriente,
mensuales;

d)  El personal de Unidades Basicas cuya cobertura se extienda a varios municipios
tendra derecho a un auxilio especial de transporte por valor de noventa mil tres-
cientos veintiséis pesos ($90.326) moneda corriente, mensuales.

Articulo 4°. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion para los servidores
publicos que perciben una asignacion basica mensual no superior a dos millones quinientos
noventa mil seiscientos quince pesos ($2.590.615) moneda corriente, sera de noventa y
nueve mil ochocientos sesenta y seis pesos ($99.866) moneda corriente, pagaderos por la
entidad.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo en que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando
la entidad suministre la alimentacion.

Articulo 5°. Prima de coordinacion. Por ser el Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses un establecimiento publico del orden nacional, los empleados que
tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados por
estrictas necesidades del servicio mediante resolucion expedida por el Director General,
percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion
béasica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales
funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Paragrafo. El reconocimiento por coordinacion de que trata el presente articulo se
concedera siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal respectiva y el empleado
no pertenezca a los niveles directivo o asesor.

Articulo 6°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 7°. Competencia para conceptuar. Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 292 de 2024 y surte efectos fiscales a partir de 1°
de enero de 2025.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.

El Secretario Juridico de la Secretaria Juridica del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, Encargado del Empleo de Ministro de Justicia y del Derecho,

Augusto Alfonso Ocampo Camacho.

El Ministro de Trabajo, Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0605 DE 2025
(junio 3)
por el cual se fijan las escalas de asignaciones basicas de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelant6 en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, més uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue
de cinco puntos dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2025, fijense las
siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para los empleos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 8.690.668 7.791.928 7.106.975 4.252.352 2.564.253
2 9.529.591 9.097.892 7.524.480 4.476.270 2.749.746
3 10.898.659 9.602.133 8.070.097 4.892.653 2.944.373
4 12.414.254 10.427.904 8.537.108 5.152.673 3.159.770
5 13.272.633 9.013.660 5.532.485 3.353.781
6 15.311.438 9.797.218 5.815.687 4.116.605
7 17.715.336 10.343.145 6.098.892 4.590.994
8 19.111.814 10.889.071 5.104.175
9 5.692.373

Paragrafo 1°. En las escalas de asignaciones basicas de que trata el presente articulo,
la primera columna sefiala los grados que corresponden a las distintas denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes determinan las asignaciones basicas mensuales para cada
grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2025,
la remuneracién mensual del Registrador Nacional del Estado Civil serd de veintiin
millones ochocientos cincuenta y cinco mil quinientos nueve pesos ($21.855.509) moneda
corriente, distribuidos asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica 7.867.993
Gastos de Representacion 13.987.516

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992 es
aquella que, sumada a los demas ingresos laborales, iguale a los percibidos en su totalidad
por los miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere. La prima especial de
servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfrutando de su periodo
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de vacaciones. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con
excepcion de la prima de navidad. La prima especial de servicios constituira factor salarial
solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y, de
acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 3°. Limite de remuneracion. En ningun caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Registrador
Nacional del Estado Civil, por todo concepto.

Articulo 4°. Incremento de salario por antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2025,
el incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo algunos funcionarios a
quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto
Extraordinario 721 de 1978, modificado por el articulo 21 del Decreto nimero 897 de
1978, se reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion basica
mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 5°. Auxilio de alimentacion. El auxilio de alimentacion para los empleados
de la Registraduria Nacional del Estado Civil sera de siete mil ciento ochenta y seis pesos
($7.186) moneda corriente, por cada dia de trabajo.

También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en dia
sabado, dominical o festivo, en jornada de seis (6) horas o mas.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la entidad
suministre la alimentacion.

Articulo 6°. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil se reconocera y pagara
en los mismos términos y cuantia que el Gobierno nacional establezca para los trabajadores
particulares.

No habra lugar a este auxilio cuando la Registraduria preste servicio de transporte a sus
empleados, cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia
o suspendido en el ejercicio del cargo.

Articulo 7°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados de que trata el articulo 44 del Decreto Extraordinario 721 de 1978, modificado
por el articulo 19 del Decreto nimero 897 de 1978, serd equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor conjunto de la asignacion basica, los incrementos de salario por
antigliedad y los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en
que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion superior a dos millones
setecientos noventa y tres mil trescientos cuarenta y ocho pesos ($2.793.348) moneda
corriente.

Articulo 8°. Bonificacion especial de recreacion. Los empleados de la Registraduria
Nacional del Estado Civil tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en
el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

El valor de la bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y
se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha sefialada para
iniciar el disfrute del descanso remunerado.

Articulo 9°. Prima técnica. El Registrador Nacional del Estado Civil podra asignar,
previo sefialamiento de los requisitos minimos que deberan cumplirse, y con sujecion a lo
previsto en el Decreto nimero 1661 de 1991 y las normas que lo modifiquen o adicionen,
prima técnica a los funcionarios que desempefnen cargos comprendidos con los niveles
Directivo y Asesor.

La prima técnica no podra exceder en ningun caso el cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual que corresponda al respectivo empleo. Para su asignacion
debera contarse con certificado de disponibilidad presupuestal hasta el 31 de diciembre
del respectivo afio.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicard a los beneficiarios de la prima técnica de
que trata el Decreto niimero 1624 de 1991.

Articulo 10. Prima mensual. En desarrollo del articulo 14 de la Ley 4* de 1992,
fijase en la Registraduria Nacional del Estado Civil una prima mensual equivalente al
treinta por ciento (30%) de la asignacion bésica, sin caracter salarial, para los Delegados
Departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los de Registrador Distrital
y los demas empleos pertenecientes a los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria
Nacional del Estado Civil. Dicha prima solo se reconocerd a los funcionarios que sean
titulares de los empleos de que trata el presente articulo.

Articulo 11. Prima geogrdfica. El Registrador Nacional del Estado Civil, de acuerdo
con la reglamentacion establecida en el Decreto nimero 2372 de 1994, otorgara una prima

geografica, sin caracter salarial, a los funcionarios cuyos cargos estén ubicados en zonas de
dificil acceso, clima malsano o alto riesgo por violencia, mientras subsistan tales factores.

Articulo 12. Remuneracion electoral. La remuneracion electoral de que trata el Decreto
namero 1434 de 1982, sera del ciento cincuenta por ciento (150%) de la asignacion
basica mensual que corresponde al empleo de planta del cual es titular, con excepcion del
Registrador Nacional del Estado Civil.

La remuneracion electoral se pagara por una sola vez en cada afio electoral y sera
cubierta en el mes siguiente a la celebracion de la tltima eleccion del respectivo afio, sin
que constituya factor salarial para ningtin efecto legal.

Paragrafo. Las siguientes son las condiciones para que se tenga derecho al
reconocimiento y pago de la remuneracion electoral:

a)  Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que se hu-
biere laborado en el periodo pre-electoral (tres meses anteriores a las elecciones),
en cuyo caso se pagara con la asignacion basica que se estuviere devengando en
la fecha del retiro,

Al empleado o ex-empleado de pianta que no laboro6 durante estos tres meses completos
sino parte de ellos se le pagara proporcionalmente al tiempo laborado. Igual ocurriré
cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en el
ejercicio del cargo.

b) Tendran derecho a percibir remuneracion electoral los empleados de planta que
se encuentren en licencia por enfermedad o por maternidad o en vacaciones.

Articulo 13. Horas extras. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el pago de horas extras
o de reconocimiento de compensatorios se hara para aquellos cargos que pertenezcan al
nivel técnico hasta el grado 2, hasta el grado 7 del nivel asistencial, y para los Secretarios
Ejecutivos codigo 5040 grado 09 del Despacho del Registrador Nacional del Estado Civil.

El pago por este concepto, en época normal de labores, podra ser hasta de ochenta
(80) horas extras mensuales para quienes desempeiien el cargo de Conductor Mecanico y
hasta de cincuenta (50) horas mensuales para los demas funcionarios de que trata el inciso
anterior; mientras que en el periodo pre y poselectoral dicho pago podra ser hasta del cien
por ciento (100%) de la asignacion basica mas el incremento por antigiiedad.

El reconocimiento de horas extras en época pre y poselectoral, se hara extensivo a los
cargos del nivel profesional hasta en un cien por ciento (100%) de la asignacion basica mas
los incrementos por antigiiedad.

En todo caso, el tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el presente
articulo se reconocera en tiempo compensatorio una vez hecha la liquidacion, de acuerdo
con los recargos que para cada caso establezca la ley, a razon de un (1) dia por cada ocho
(8) horas.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del empleado o
por programacion que para tal efecto haga la entidad. En todo caso, el disfrute del tiempo
compensatorio prescribe a los tres (3) afios.

Para el reconocimiento y pago de las horas extras se requerird disponibilidad
presupuestal.

Articulo 14. Supernumerarios. Podra vincularse personal supernumerario para suplir
las vacancias temporales en épocas pre y poselectoral, con el fin de desarrollar actividades
de caracter netamente transitorio.

La remuneracion de los supernumerarios se fijara de acuerdo con las escalas de
remuneracion establecidas en este Decreto, segun las funciones que deban desarrollarse.

Articulo 15. Pdlizas de seguros. Autorizase al Registrador Nacional del Estado Civil
para que contrate con una Compafia de Seguros las polizas necesarias para proteger
a los funcionarios de esta entidad contra el riesgo por muerte violenta con ocasion del
desempeno de sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarenta y ocho (48) veces
la asignacion basica mensual percibida por el empleado al momento de su fallecimiento.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10° de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las

que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.
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Articulo 18. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto 294 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2025.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro del Interior,
Armando Alberto Benedetti Villaneda.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.

El Ministro de Trabajo, Encargado del Empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0606 DE 2025
(junio 3)
por el cual se establece la escala salarial de los empleos publicos de la Unidad de

Biisqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en el Contexto y en Razon del Conflicto
Armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afo 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente ailo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue
de cinco puntos dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el ailo 2025,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, la escala de
asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos de la Unidad de Busqueda
de Personas Dadas por Desaparecidas en el Contexto y en Razon del Conflicto Armado
(UBPD), sera la siguiente:

GRADO :
SALARIAL DIRECTIVO ~ ASESOR | PROFESIONAL TECNICO
, 1 12,314,626 | 12.165.710 |  4.420.367 | 2.808.065 |
L 2 15.418.126 | 13.790.978 | 7.622.926 | 4.250.370 |
3 118258120 | 14.651.459 | 9.335554
4 22.016.408 10.801.029
, 5 | 11.744.235 |

Paragrafo 1°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. Los Servidores Publicos de la UBPD que tengan a su cargo la
coordinacion de grupos internos de trabajo, creados mediante acto administrativo de la
Direccion General percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor
de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para ningiin efecto
legal.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el servidor ptblico no pertenezca
a los niveles Directivo o Asesor.

Pardgrafo 3°. El Director General, el Subdirector General Técnico y Territorial y el
Secretario General de la UBPD, tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones la
bonificacion de direccion a que se refiere el Decreto niimero 3150 de 2005, modificado por
el Decreto ntimero 2699 de 2012.

Articulo 2°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en

las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiian se las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y Derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 295 de 2024, y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2025.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 junio de 2025.

GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.

El Ministro de Trabajo encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0607 DE 2025
(junio 3)
por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos de la Auditoria General de la Republica
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4* de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue
de cinco puntos dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2025, se fijan las
siguientes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Auditoria General
de la Republica:

'GRADO| DIRECTIVO
| 11,850,459
12.300.844
13,801,433
15.167.491

ASESOR |PROFESIONAL
11201277 4730541
12.295.197  5.962.397
B.361.144
9,549,939

TECNICO
3.201.336
3438.087

ASISTENCIAL
1.900.092
2.345.903
2.812.466
2.961.664
3.221.59%6
4.073.782
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Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Auditor General de la Republica. El Auditor General de la Republica
devengara la misma asignacion basica y gastos de representacion que percibe el Contralor
General de la Republica.

Paragrafo 1°. Establécese para el Auditor General de la Republica una prima de alta
gestion, equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos
por el Contralor General de la Republica y los ingresos laborales totales anuales del
Auditor General, sin que en ningln caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor
General de la Republica son los constituidos por la asignacion basica, los gastos de
representacion, la prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestion de que trata el presente articulo, se pagara mensualmente,
reemplaza en su totalidad y deja sin efecto legal cualquier otra prima, con excepcion de la
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